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1. Einleitung

Wenn Sie in Osterreich wohnen und im Ausland beschéftigt sind, in Osterreich fur einen aus-
landischen Arbeitgeber arbeiten oder eine ausléandische Pension beziehen, dann stellt sich die
Frage, in welchem Land die Auslandseinkiinfte zu versteuern sind. Auch ist zu klaren, wie es
steuerrechtlich aussieht, wenn Sie zwar in Osterreich arbeiten, hier aber keinen Wohnsitz haben.

Grundsatzlich hat jener Staat das Besteuerungsrecht, in dem die Tatigkeit ausgelbt wird.
Allerdings hat auch der Staat, in dem Sie ansassig sind, das Besteuerungsrecht fur alle Einkiinfte,
unabhangig davon, in welchem Land sie erzielt werden. Somit kann es vorkommen, dass die-
selben Einkinfte sowohl im Tatigkeitsstaat als auch im Wohnsitzstaat zu versteuern sind.

Es kommt also zu einer doppelten Steuerpflicht.

Um eine Doppelbesteuerung letztlich zu vermeiden hat Osterreich mit vielen Landern ein Doppel-
besteuerungsabkommen (DBA) abgeschlossen. Im Rahmen dieser Abkommen wird geregelt, wel-
cher Staat die Einklinfte besteuern darf und wie eine allféllige Doppelbesteuerung vermieden wird.

Obwohl die einzelnen DBA unterschiedliche Regelungen beinhalten, gelten im Zusammenhang
mit zwischenstaatlichen Steuerfragen zumeist bestimmte Grundregeln. Vorliegende Broschure
soll einen Uberblick Uber diese Grundregeln geben. AuBerdem liefert sie einen Uberblick tiber
die DBA-Vereinbarungen mit den einzelnen Landern bezlglich der Einklinfte aus nichtselbstan-
diger Arbeit und Pensionsbezlge.

2. Ansassigkeit

2.1. BESCHRANKTE BZW. UNBESCHRANKTE STEUERPFLICHT

Hinsichtlich der Einkommensbesteuerung bei grenziberschreitenden Arbeitsverhaltnissen und
Pensionsbezligen ist zundchst zwischen der beschrénkten und unbeschrénkten Steuerpflicht zu
unterscheiden:

B Beschrinkte Steuerpflicht
Steuerpflichtige, die im Inland keinen Wohnsitz haben aber Einkinfte erzielen sind fur diese
Einklnfte im Inland beschrénkt steuerpflichtig. Das bedeutet, dass die Einkommensteuer
nur flr die inlandischen Einklinfte berechnet wird. Einklinfte aus anderen Staaten bleiben
dabei unbericksichtigt.

B Unbeschrinkte Steuerpflicht
Besteht im Inland ein Wohnsitz, so liegt eine unbeschrankte Steuerpflicht vor. Hierbei berech-
net sich die Einkommensteuer anhand des gesamten Welteinkommens. Somit spielen hier
nicht nur die innerstaatlichen EinkUnfte, sondern auch Einkinfte aus dem Ausland eine Rolle.

Da die unbeschrénkte Steuerpflicht grundsatzlich mit einem Wohnsitz oder stdndigen Aufent-
halt im Inland begriindet wird, kann anhand dieses Kriteriums ein Steuerpflichtiger in mehreren
Staaten unbeschrankt steuerpflichtig sein. Es ist folglich zu prifen, in welchem Staat der
Steuerpflichtige anséassig ist. Denn auch wenn in mehreren Staaten eine unbeschrankte Steuer-
pflicht vorliegt, darf nur der Ansassigkeitsstaat das Welteinkommen versteuern.
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2.2. ANSASSIGKEIT

Im Allgemeinen ist ein Steuerpflichtiger in jenem Staat ansassig, in dem er seinen Wohnsitz
oder standigen Aufenthalt hat. Ist dies in mehreren Staaten der Fall, dann ist die Ansassigkeit
dort, wo die engeren personlichen und wirtschaftlichen Beziehungen bestehen (=Mittelpunkt
der Lebensinteressen). Kann der Mittelpunkt der Lebensinteressen nicht bestimmt werden, so
gilt jener Staat als Anséssigkeitsstaat, in dem die Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat. Ist
auch dies nicht bestimmbar, dann gilt die Staatsbirgerschaft als Bestimmungskriterium. Sofern
die Person die Staatsbiirgerschaft von allen oder keinen der betroffenen Staaten besitzt, ist ein
zwischenstaatliches Verfahren zur Bestimmung des Anséassigkeitsstaats notwendig.

Far die Bestimmung der Ansassigkeit ist folgendes in genannter Reihenfolge zu kléaren:

Frage 1) Wo befindet sich der Wohnsitz oder stidndige Aufenthalt?
Beziglich des Wohnsitzes ist die rechtliche und tatséchliche Verfligungsmdoglichkeit
maBgeblich, nicht aber die polizeiliche Meldung oder faktische Verwendung! Eine
vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Schlafstelle, die mit anderen Personen geteilt
werden muss, stellt jedoch keinen Wohnsitz dar. Andererseits kann ein Zimmer im El-
ternhaus unter Umstanden eine Wohnstétte im steuerlichen Sinn sein. Hat ein Steuer-
pflichtiger nur in einem Staat einen Wohnsitz, so ist dieser der Ansassigkeitsstaat.

Gibt es in mehreren Staaten einen Wohnsitz:

Frage 2) In welchem Staat befindet sich der Mittelpunkt der Lebensinteressen?
Dies bedeutet, dass jener Staat der Ansassigkeitsstaat ist, zu dem die engeren per-
soénlichen Verbindungen bestehen, beispielsweise, weil sich hier die Familie aufhalt
oder man hier sozial stérker integriert ist (z.B. Mitarbeit in einem Verein).

Anmerkung:

Wenn im Ausland ein Wohnsitz begriindet und der dsterreichische Wohnsitz
beibehalten wird, so ist nicht sofort von einer Verlegung der Anséassigkeit ins
Ausland auszugehen. Aus Sicht des dsterreichischen Finanzministeriums ist
in diesem Fall bei kurzfristigen Auslandsaufenthalten (bis zu 2 Jahren)
nicht von einer Verlegung des Mittelpunkts der Lebensinteressen aus-
zugehen. Dauert der Auslandsaufenthalt langer als 5 Jahre und Ubersiedelt
die Familie mit, ist jedenfalls davon auszugehen, dass die Ansassigkeit aufs
Ausland Ubergeht. Fir Auslandsaufenthalte zwischen 2 und 5 Jahre ist im
Einzelfall die Anséssigkeit zu prifen und gegebenenfalls eine Anséassigkeits-
bescheinigung von der Finanzbehdérde einzuholen.

Wenn zu keinen oder mehreren Staaten gleich enge Beziehungen bestehen:

Frage 3) Wo befindet sich der gew6hnliche Aufenthalt?
Der gewdhnliche Aufenthalt ist jener Ort, an dem sich der Steuerpflichtige unter
Umstanden aufhalt, die erkennen lassen, dass er an diesem Ort nicht nur vortber-
gehend verweilt. Der gewdhnliche Aufenthalt ist in jenem Staat, in dem sich der
Steuerpflichtige am haufigsten aufhalt.
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Wenn in keinem Staat der gewdéhnliche Aufenthalt vorliegt:
Frage 4) Von welchem Staat wird die Staatsbiirgerschaft besessen?

Wo bin ich ansassig?

Wohnsitz nur in
Wohnsitz einem Staat Wohnsitz in mehreren Staaten

Anséssigkeit geklart!

Lebensmittelpunkt
nur in einem Staat Lebensmittelpunkt in keinem

oder mehreren Staaten

Lebensmittelpunkt

Ansassigkeit geklart!

Gewohnlicher

Aufenthalt in Nirgends einen
gewohnlicher Aufenthalt einem Staat gewdhnlichen
D Aufenthalt
Ansassigkeit geklart!
Staatsburgerschaft

Staatsbirgerschaft

Ansassigkeit geklart!

Wenn von allen oder keinen der betroffenen Staaten die Staatsbiirgerschaft besessen wird,
dann lasst sich nach diesem Schema die Ansassigkeit nicht bestimmen. In solchen Fallen ist ein
zwischenstaatliches Verstandigungsverfahren notwendig.

HEl BEISPIEL:

Fall 1:

Frau R. arbeitet fUr einen deutschen Arbeitgeber in Deutschland, wo sie auch eine Woh-
nung hat. lhre Familie lebt jedoch in Osterreich. Hier teilt sich Frau R. eine Wohnung mit
ihrem Lebensgefahrten.

B Frau R. hat in mehreren Staaten einen Wohnsitz. Daher ist zu priifen, wo der Mittel-
punkt der Lebensinteressen ist.

B Die Familie von Frau R., insbesondere ihr Partner, lebt in Osterreich. Daher hat sie zu
Osterreich die engeren persénlichen Beziehungen, weshalb hier ihr Mittelpunkt der
Lebensin teressen ist. Frau R. ist folglich in Osterreich anséssig.

Fall 2:

Herr T. arbeitet seit vier Jahren in der Schweiz fir einen dort ansassigen Arbeitgeber und
hat dort eine Wohnung angemietet. Seine Wohnung in Osterreich hat er beibehalten. Er ist
alleinstehend.

M Herr T. hat in mehreren Staaten einen Wohnsitz. Daher ist zu prifen, wo der Mittel-
punkt der Lebensinteressen ist.
B Aus der Sicht des 6sterreichischen Finanzministeriums bleibt die Ansassigkeit fur bis
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zu funf Jahre in Osterreich bestehen. Herr T. lebt seit vier Jahren in der Schweiz und
hat sich dort einen Freundeskreis aufgebaut. Aber auch in Osterreich hat er noch ein
soziales Umfeld. Es l&sst sich nicht eindeutig kléaren, wo fir Herrn T. der Mittelpunkt
der Lebensinteressen ist.

B Herr T. hélt sich im Kalenderjahr Uiberwiegend in der Schweiz auf. Daher ist dort der
gewodhnliche Aufenthalt und folglich die Schweiz der Ansassigkeitsstaat.

2.3. ZWEITWOHNSITZVERORDNUNG

Da man grundsétzlich bereits aufgrund eines Wohnsitzes ansdssig werden kann, gibt es in
Osterreich zur Vermeidung von Problemen bei der Bestimmung des Anséssigkeitsstaats die so-
genannte Zweitwohnsitzverordnung.

Mit dieser soll vermieden werden, dass man nur wegen eines Zweitwohnsitzes in Osterreich
sofort unbeschrankt steuerpflichtig wird. Voraussetzung ist jedoch, dass der Mittelpunkt der
Lebensinteressen fir mindestens 5 Jahre ins Ausland verlegt wird und der Zweitwohnsitz an
nicht mehr als 70 Tagen im Kalenderjahr benitzt wird. Ist dies gegeben, so ist die Ansassig-
keit jedenfalls im Ausland.

3. Tatigkeitsortprinzip

3.1. ALLGEMEINES

Aufgrund der unbeschrankten Steuerpflicht darf der Ansassigkeitsstaat das gesamte Weltein-
kommen zur Ermittlung der Einkommensteuer heranziehen. Andererseits ist auch das Tatig-
keitsortprinzip bei zwischenstaatlichen Steuerfragen eine Grundregel. Dieses besagt, dass das
Besteuerungsrecht fir unselbstédndige Einkiinfte bei jenem Staat liegt, in dem die zugrundelie-
gende Tatigkeit physisch ausgeiibt wird. Lediglich wenn folgende Voraussetzungen gemein-
sam erfullt sind, bleibt das Besteuerungsrecht im Anséssigkeitsstaat des Steuerpflichtigen:

B Der Arbeitnehmer hélt sich nicht langer als 183 Tage innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes im Tatigkeitsstaat auf
UND

B Der Arbeitgeber ist im Tatigkeitsstaat nicht ansassig.
UND

M Die Vergltungen werden nicht von einer Betriebsstatte oder einer festen Einrichtung
getragen, die der Arbeitgeber im Tatigkeitsstaat hat.

Wie erwahnt, missen alle drei Bedingungen gemeinsam erfiillt sein. Trifft nur ein Punkt nicht zu,
geht das Besteuerungsrecht sofort an den Tatigkeitsstaat Uber. In diesem Fall muss anhand des
DBA geklart werden, wie die Doppelbesteuerung letztlich vermieden wird (vergleiche Kapitel 4).

3.1.1. 183-Tage-Regel

FUr die Beurteilung, ob sich der Arbeitnehmer nicht mehr als 183 Tage im Tatigkeitsstaat
aufhalt, ist der im jeweiligen DBA definierte Zeitraum heranzuziehen. Der Zeitraum kann das
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Kalenderjahr, ein Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Monaten oder das Steuerjahr
des Tatigkeitsstaats sein. Manche Lander haben ein Steuerjahr, welches vom Kalenderjahr
abweicht (z.B. Australien: 1. Juli bis 30. Juni des Folgejahres).

Fir jeden neu beginnenden Zeitraum ist gesondert zu prifen, ob der Aufenthalt I1anger als 183
Tage dauert. Zu den Aufenthaltstagen zéhlen auch private Aufenthalte, z.B. Urlaube und Feiertage.

Il BEISPIEL:

Herr N., der in Osterreich ansassig ist, wird von seinem 6sterreichischen Arbeitgeber ent-
sendet. Die Entsendung erfolgt vom 1. Oktober bis 30. Juni des Folgejahres und seine
Beziige erhilt er weiterhin aus Osterreich bezahlt. Im Dezember hat er 14 Tage Urlaub,
den er in Osterreich verbringt. Ansonsten ist er durchgehend im Ausland.

Variante 1: 12-Monats-Zeitraum

Herr N. wird nach Norwegen entsendet. Laut DBA Osterreich-Norwegen geht das Besteue-
rungsrecht der Einklinfte wahrend der Entsendung auf Norwegen Uber, wenn sich Herr N.
dort mehr als 183 Tage wéhrend eines Zeitraumes von 12 Monaten aufhélt. Er ist in den 9
Monaten seiner Entsendung insgesamt 233 Tage in Norwegen, weshalb das Besteuerungs-
recht ab dem ersten Tag fur den gesamten Zeitraum bei Norwegen liegt.

Variante 2: Kalenderjahr

Die Entsendung erfolgt nach Belgien. Hier regelt das DBA, dass fur die Frage, ob mehr als
183 Tage im Téatigkeitsstaat verbracht werden, das Kalenderjahr als Beobachtungszeitraum
heranzuziehen ist. Im Jahr des Beginns der Entsendung halt sich Herr N. wéhrend des
Zeitraums vom 1. Juni bis 31. Dezember 174 Tage in Belgien auf. In den Gbrigen Monaten
der Entsendung (1. Janner bis 28. Februar des Folgejahres) betragt die Aufenthaltsdauer in
Belgien 59 Tage. Somit Uberschreitet Herr N. in beiden Kalenderjahren die 183-Tage-Grenze
nicht, weshalb er fiir das gesamte Einkommen in Osterreich steuerpflichtig bleibt.

Variante 3: Steuerjahr

Herr N. wird nach Australien entsendet. Das DBA Osterreich-Australien regelt, dass der
maBgebliche Zeitraum das Steuerjahr des Tatigkeitsstaates ist. Australien, der Tatigkeits-
staat, hat ein vom Kalenderjahr abweichendes Steuerjahr, welches vom 1. Juli bis zum

30. Juni des Folgejahres lauft. Es ist hier nun zu Uberprifen, ob Herr N. die 183-Tage-Grenze
jeweils im Zeitraum von 1. bis 30. Juni bzw. im Zeitraum vom 1. Juli bis 28. Februar tber-
schreitet.

Im ersten Teil der Entsendung, d.h. in der Zeit vom 1. bis 30. Juni, hélt er sich insgesamt
30 Tage in Australien auf und ab 1. Juli betragt die Aufenthaltsdauer 203 Tage. Im ersten
Zeitraum Uberschreitet er folglich die 183 Tage nicht, weshalb die Einklnfte vom 1. bis
30. Juni in Osterreich steuerpflichtig bleiben. Die Einkiinfte fir den zweiten Teil der Ent-
sendung ab 1. Juli sind allerdings aufgrund der langen Aufenthaltsdauer in Australien zu
versteuern.

3.1.2. Anséassigkeit des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber ist grundséatzlich in jenem Staat ansassig, in dem sich die Geschéftsleitung

befindet. Hierbei ist bei Auslandsentsendungen auf den wirtschaftlichen Arbeitgeber abzustellen.
Dieser muss nicht ident sein mit dem tatsachlichen (arbeitsrechtlichen) Arbeitgeber. Um zu
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beurteilen, ob bei einer Entsendung durch einen dsterreichischen Arbeitgeber dieser auch der
wirtschaftliche Arbeitgeber ist, ist zu klaren, ob im Rahmen der Entsendung eine Aktivleistung
(bzw. Assistenzleistung) oder eine Passivleistung (Personalgestellung) erbracht wird.

Aktivleistungen (bzw. Assistenzleistungen):

Eine Aktivleistung liegt vor, wenn der 8sterreichische Arbeitgeber durch die Entsendung des
Arbeitnehmers eine Dienstleistung fiir den auslandischen Arbeitgeber erbringt. Die vom Arbeitneh-
mer erbrachten Leistungen sind Bestandteil der aktiven Geschéftstatigkeit des 6sterreichischen
Betriebs. Ein Indiz flr eine Aktivleistung ist, wenn die Entsendung im wirtschaftlichen Interesse
des Osterreichischen Arbeitgebers ist und der entsendete Arbeitnehmer unternehmerische
Weisungen vom 0&sterreichischen Arbeitgeber erhalt. Das ist z.B. bei Schulung-, Beratungs- und
Uberwachungsleistungen der Fall.

Im Falle von Aktivleistungen bleibt der dsterreichische Betrieb der wirtschaftliche Arbeitgeber.
Unter der Voraussetzung, dass die Vergitungen nicht von der auslandischen Betriebsstatte
getragen werden und sich der Arbeitnehmer nicht mehr als 183 Tage im Tétigkeitsstaat aufhalt,
bleibt das Besteuerungsrecht in Osterreich.

Passivleistungen (bzw. Personalgestellung):

Im Rahmen von Passivleistungen verrichten entsendete Arbeitnehmer Tétigkeiten, die Bestand-
teil der Geschéfistéatigkeit des ausléndischen Arbeitgebers darstellen. Der &sterreichische
Arbeitgeber (=entsendende Betreib) duldet lediglich die Nutzung der Arbeitskraft durch den aus-
l&ndischen Betrieb. Das Interesse der Entsendung liegt beim auslandischen Arbeitgeber und ihm
kommt auch der wirtschaftliche Erfolg zu Gute. Das ist z.B. dann der Fall, wenn im Rahmen einer
Konzernentsendung der Personalengpass eines ausléandischen Betriebs durch Arbeitnehmer eines
Osterreichischen Arbeitgebers abgedeckt wird. In diesem Fall ist der auslandische Betrieb der
wirtschaftliche Arbeitgeber.

Da bei Passivleistungen der ausléndische Betrieb der wirtschaftliche Arbeitgeber ist, ist die
Bedingung, wonach der Arbeitgeber im Tatigkeitsstaat nicht anséssig sein darf, nicht erflllt.
Somit ist bereits ab dem ersten Tag der Entsendung die Steuerpflicht im Ausland gegeben, auch
wenn sich der Arbeitnehmer letztlich nicht mehr als 183 Tage im Ausland aufhalten sollte.

3.1.3. Tragung der Vergiitungen durch auslandische Betriebsstatte

Eine Betriebsstétte ist eine feste Einrichtung zur Ausiibung der gesamten oder teilweisen
unternehmerischen Tatigkeit, wie beispielsweise Zweigniederlassungen oder Geschéaftsstellen.
Einrichtungen fur Hilfstatigkeiten oder Vorbereitungsarbeiten, z.B. Schaurdume, gelten nicht als
Betriebsstatte, allerdings begriinden abhangige Vertreter unter Umstanden Vertreterbetriebs-
statten im Einsatzland. Auch Baustellen an den betreffenden Einsatzorten gelten als Betriebs-
stétte, wenn diese eine vom DBA geregelte Dauer Uberschreiten, z.B. 12 Monate It. dem DBA
Osterreich — Tschechien.

Die bloBe Existenz einer Betriebsstatte im Tatigkeitsstaat besagt jedoch noch nicht, dass die
Vergitungen auch durch diese getragen werden. Der Arbeitnehmer muss tatsachlich im Perso-
nalstand der Betriebsstatte eingegliedert und wirtschaftlich dieser zugeordnet sein. Dies bedeu-
tet, dass die Gehélter bzw. Léhne auch von dieser Betriebsstétte wirtschaftlich getragen werden
mussen.
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3.1.4. Zusammenfassung

Welcher Staat hat das Besteuerungsrecht?

Ansassigkeit des wirtschaftlichen Arbeitgebers Ausland Osterreich
Tragung der Bezlige Bﬁ;t]rlzgzls;gge Osterreichischer Arbeitgeber
Mehr als Weniger als
Aufenthaltstage im Ausland 183 Tage 183 Tage
im Ausland im Ausland
Staat der Besteuerung Ausland Osterreich

3.2. AUSNAHMEN VOM TATIGKEITSORTPRINZIP
3.2.1. Aufsichts- und Verwaltungsrate/Schiff- und Luftfahrtsunternehmen

Vergutungen fur Arbeithehmer, die in der Schiff- und Luftfahrt tatig sind, sowie fir Mitglieder
von Aufsichts- und Verwaltungsraten sind in jenem Staat steuerpflichtig, in dem der Arbeit-
geber ansassig ist, d. h. den Ort der Geschéftsleitung hat.

HEl BEISPIEL:

Herr T. hat seinen einzigen Wohnsitz in Wien. Er arbeitet als Flugbegleiter flir eine Flugge-
sellschaft, die in Deutschland den Sitz der Geschéftsleitung hat. Fir das Einkommen, wel-
ches er fir diese Tatigkeit erzielt, ist er daher in Deutschland steuerpflichtig. Da Osterreich
jedoch der Ansassigkeitsstaat ist, diirfen diese Einkiinfte auch von Osterreich versteuert
werden. Wie die Doppelbesteuerung letztlich vermieden wird, ist durch das DBA geregelt
(vergleiche Kapitel 4).

3.2.2. Grenzginger

Auch fir Steuerpflichtige, die in einem Staat nahe der Grenze wohnen und in einem anderen
Staat nahe der Grenze ihren Arbeitsplatz haben und taglich pendeln, d.h. Grenzganger sind,
gibt es eine Ausnahme vom Té&tigkeitsortprinzip. Dies bedeutet, dass Grenzganger in ihrem
Wohnsitzstaat steuerpflichtig sind. Doch das gilt nicht fur alle Betroffenen, denn die entspre-
chenden Grenzgingerregelungen miissen in den DBA verankert sein. Osterreich hat lediglich
mit Deutschland, Italien und Liechtenstein derartige Vereinbarungen.
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HEl BEISPIEL:

Fall A:

Frau L. arbeitet fiir einen dsterreichischen Arbeitgeber in Osterreich, jedoch nahe an der
Grenze zu Deutschland. Ihren Wohnsitz hat sie mit ihrer Familie in einem grenznahen deut-
schen Ort. Aufgrund der Grenzgéngerregelung des DBA Osterreich-Deutschland ist sie mit
den 6sterreichischen Einkinften in Deutschland steuerpflichtig, da sie dort anséassig ist.

Fall B:

Herr C. arbeitet ebenfalls fir einen dsterreichischen Arbeitgeber. Sein Tatigkeitsort ist in
Osterreich in der N&he der Schweizer Grenze. Er lebt in der Schweiz und pendelt taglich
nach Osterreich. Da im DBA Osterreich-Schweiz keine Grenzgéngerregelung vereinbart
ist, hat Osterreich das Besteuerungsrecht fiir seine Einkiinfte, obwohl er in der Schweiz
anséssig ist.

4. Methoden zur Vermeidung der Doppelbesteuerung

Ist ein Steuerpflichtiger im Inland anséssig und somit hier mit seinem Welteinkommen steuer-
pflichtig und erzielt er im Ausland Einkinfte, die aufgrund des Tatigkeitsortsprinzips bzw. des
DBA dort besteuert werden dirfen, dann kommt es dem Grunde nach zu einer Doppelbesteue-
rung derselben Einklnfte. Um dies zu verhindern, sind in den DBA Methoden zur Vermeidung
der Doppelbesteuerung geregelt. Hierbei wird zwischen der Befreiungsmethode mit Progres-
sionsvorbehalt und der Anrechnungsmethode unterschieden.

4.1. BEFREIUNGSMETHODE MIT PROGRESSIONSVORBEHALT

Bei dieser Methode werden die im Ausland bezogenen Einklinfte im Ansassigkeitsstaat von
der Steuer befreit. Allerdings werden die Auslandseinkiinfte im Rahmen des Progressionsvor-
behalts im Inland steuerlich bertcksichtigt.

Beim Progressionsvorbehalt werden die Auslands- und Inlandseinklinfte zusammengerechnet
und fur diese Gesamteinkinfte wird zundchst die Einkommensteuer nach dem inlandischen
Steuertarif ermittelt. In weiterer Folge wird der Durchschnittssteuersatz berechnet, indem die
errechnete Einkommensteuer durch das Gesamteinkommen dividiert wird.

Fir die eigentliche Steuerberechnung im Inland wird der eben ermittelte Durchschnittssteuer-
satz jedoch ausschlieBlich auf die Inlandseinklinfte angewandt.

Il BEISPIEL:

Herr S. lebt mit seiner Familie in Osterreich und bezieht von Jénner bis August Einkiinfte, die
in Osterreich steuerpflichtig sind, in Héhe von insgesamt 23.000 €. Ab September arbeitet er
fur ein deutsches Schifffahrtsunternehmen, wobei sein alleiniger Wohnsitz in Osterreich bleibt.

Er verdient auf dem Schiff 11.000 €. Laut DBA Deutschland-Osterreich sind diese Eink{inf-

te in Deutschland steuerpflichtig. Die Einkommensteuer in Deutschland betragt flr diese
EinkUnfte insgesamt 2.400 €.
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Osterreich darf die in Deutschland versteuerten Einkiinfte nicht nochmals besteuern, aller-
dings den Progressionsvorbehalt anwenden:

Einkiinfte, fir die Osterreich das Besteuerungsrecht hat: 23.000 €
Einklinfte, fir die Deutschland das Besteuerungsrecht hat: 11.000 €
Gesamteinkinfte: 34.000 €

Einkommensteuer in Osterreich:

Steuer fir Gesamteinklnfte: (34.000 — 31.000) x 42 % + 5.950 = 7.210 €

Durchschnittssteuersatz: (7.210 €/ 34.000 €) = 21,21%

tatsachliche Steuer: 23.000 € x 21,21% - 400 €
(Verkehrsabsetzbetrag') = 4.478,30 €

Gemeinsam mit der deutschen Steuer zahlt er daher flir sein Gesamteinkommen eine Steuer
von 6.878,30 €. Dies entspricht etwa jener Steuer, die er bezahlt hatte, wenn er das gesamte
Einkommen von 34.000 € ausschlieBlich in Osterreich erzielt hatte, namlich 7.210 € - 400 €
(VAB) = 6.810 €.

Der Grund flr dieses Vorgehen ist, dass hiermit Progressionsvorteile durch das Einkommens-
splitting auf mehrere Staaten verhindert werden sollen und alle in einem Staat anséssigen
Personen mit gleichen Gesamteinkiinften die gleiche Steuerbelastung haben sollen, unabhangig
davon, woher die Einklinfte stammen.

In manchen &sterreichischen DBA befindet sich zudem eine sogenannte ,,Subject To Tax“-Klau-
sel. Diese besagt, dass ausléndische Einkiinfte nur dann von der &sterreichischen Steuer befreit
sind, sofern sie im Ausland der Einkommensteuer unterliegen und die Einkommensteuer auch
nachweislich entrichtet wurde. Wére dies nicht der Fall, ginge das Besteuerungsrecht der Aus-
landseinkinfte auf den Ansassigkeitsstaat Uber.

4.2. ANRECHNUNGSMETHODE

Im Rahmen der Anrechnungsmethode werden sowohl die in- als auch auslandischen Einkiinfte
im Anséassigkeitsstaat versteuert. Eine allféllig im Ausland entrichtete Steuer wird hierbei jedoch
auf die inlandische Steuer angerechnet. Der angerechnete Betrag ist allerdings nur so hoch wie
jene Steuer, die sich ergeben wirde, wére das auslandische Einkommen im Ansassigkeitsstaat

erzielt worden. Es wird daher fir das ausléandische Einkommen stets die héhere Steuer bezahilt.

Il BEISPIEL:

Frau T. arbeitet flr einen Schweizer Arbeitgeber in St. Gallen. Sie lebt jedoch mit ihrer
Familie in Osterreich und ist daher in Osterreich anséssig. Ihr Jahreseinkommen betragt
35.000 €. Fur dieses Einkommen ist sie aufgrund des Tatigkeitsortprinzips in der Schweiz
steuerpflichtig. Allerdings hat Osterreich als Anséssigkeitsstaat ebenfalls ein Besteue-
rungsrecht. Laut DBA Osterreich-Schweiz wird bei unselbsténdigen Einkiinften eine Dop-
pelbesteuerung mittels Anrechnungsmethode vermieden.

" Der Verkehrsabsetzbetrag (VAB) steht dann zu, wenn Einklinfte aus einem Dienstverhaltnis bezogen werden.
Personen mit Pensionseinkiinften haben Anspruch auf den Pensionistenabsetzbetrag.
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Einkommensteuer nach &sterreichischem Steuertarif:

(35.000 - 31.000) x 42 % + 5.950 - 400 € (Verkehrsabsetzbetrag) = 7.230,00 €
- anrechenbare Steuer aus der Schweiz 2.700,00 €
Einkommensteuer in Osterreich: 4.530,00 €

Da in Osterreich noch keine Lohnsteuer einbehalten wurde, ist der Gesamtbetrag dem
Osterreichischen Finanzamt im Rahmen der Arbeitnehmerlnnenveranlagung nachzuzahlen.

5. Besonderheiten bei Auslandssachverhalten

5.1. DREIECKSSACHVERHALTE

Es kann auch vorkommen, dass sowohl der Ansassigkeitsstaat des Steuerpflichtigen und der
Staat, in dem die Tatigkeit ausgelbt wird, nicht ident sind und zudem der Arbeitgeber weder im
Tatigkeitsstaat noch im Anséssigkeitsstaat des Arbeitnehmers eine Betriebsstéatte hat.

Fur die Klarung, wie eine Doppelbesteuerung vermieden wird, ist hierbei nicht das DBA zwi-
schen dem Anséssigkeitsstaat des Arbeithehmers und jenem des Arbeitgebers maBgeblich,
sondern des Ansassigkeitsstaats des Arbeitnehmers und dem Tatigkeitsstaat. Die Anséas-
sigkeit des Arbeitgebers bzw. der Ort der Bezahlung spielt keine Rolle bei der Bestimmung des
anzuwendenden DBA.

STAAT A

Andéssigkeit des

Arbeitnehmers
MaBgebliches DBA
Dienstvertrag zwischen Aund C

STAAT B STAAT C
Anséssigkeit des e
Arbeitgebers Entsendung Tatigkeitsstaat

EEN BEISPIEL:

Frau P. hat ihren Wohnsitz in Osterreich. Sie beginnt ein Dienstverhaltnis zu einem in
Deutschland anséassigen Arbeitgeber. Die Tatigkeit wird sie jedoch nicht in Deutschland,
sondern in der Slowakei austiben. Der Mittelpunkt der Lebensinteressen und somit die
Anséssigkeit bleiben in Osterreich.
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Wegen des Tatigkeitsortsprinzips bleibt das Besteuerungsrecht der erzielten Einklnfte in
der Slowakei. Als Ansassigkeitsstaat von Frau P. darf aber auch Osterreich diese Einkiinfte
besteuern. Um zu kldren wie die Doppelbesteuerung vermieden wird, ist das DBA Oster-
reich-Slowakei heranzuziehen. Das DBA mit Deutschland ist hierflir unbeachtlich. GemaB
dem maBgeblichen DBA sind die in der Slowakei steuerpflichtigen Beziige in Osterreich
mit Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt anzusetzen.

5.2. EINKUNFTE AUS LANDERN, MIT DENEN KEIN DBA EXISTIERT

Wenn zwischen dem Tatigkeits- und dem Anséassigkeitsstaat kein Doppelbesteuerungsabkom-
men abgeschlossen wurde, dann ist der betroffene Arbeitnehmer mit seinem gesamten Weltein-
kommen im Anséassigkeitsstaat steuerpflichtig und somit auch mit den im Ausland besteuerten
EinkUnften. Mangels Vereinbarung zwischen den Staaten ist eine Anrechnung der auslandischen
Steuer dem Grunde nach nicht mdéglich.

In solchen Féllen sieht jedoch die 6sterreichische Bundesabgabenordung (§ 48 BAO) in Ver-
bindung mit der Verordnung betreffend die Vermeidung von Doppelbesteuerungen (BGBI Il
474/2002) eine Entlastung der ausléndischen Einkiinfte vor. Der in Osterreich ansédssige Steuer-
pflichtige kann beantragen, dass die auslandischen Einkiinfte von der ésterreichischen
Steuer befreit werden. Voraussetzung ist allerdings, dass die auslandischen Einklnfte einer mit
Osterreich vergleichbaren Besteuerung unterliegen. Dies bedeutet, dass die Durchschnitts-
steuerbelastung im Ausland mehr als 15 % betragen muss, damit die Einkiinfte in Osterreich
von der Besteuerung ausgenommen werden kdnnen. Allerdings werden die steuerbefreiten
Auslandseinkiinfte in Osterreich mit dem Progressionsvorbehalt fiir allfallige inlandische Ein-
kiinfte berilicksichtigt (vergleiche Kapitel 4.1).

Betragt die durchschnittliche Steuerbelastung im Ausland 15 % oder weniger, dann werden
die Auslandseinkinfte nicht von der ésterreichischen Steuer befreit. Die Verordnung betreffend
die Vermeidung von Doppelbesteuerungen ermdéglicht in diesem Zusammenhang jedoch die
Anrechnung der auslandischen Steuer (vergleiche Kapitel 4.2).

HEl BEISPIEL:

Herr K. wird fir 3 Jahre in den Oman entsendet, wobei Osterreich sein Anséassigkeitsstaat
bleibt. Das Besteuerungsrecht fir die Einklinfte wahrend der Entsendung hat Oman. Aller-
dings wird dort keine Einkommensteuer eingehoben.

Mit Oman hat Osterreich kein DBA abgeschlossen. Das hat zur Folge, dass Herr K. seine
Einklinfte aus dem Oman im Anséssigkeitsstaat, d.h. Osterreich, versteuern muss. Eine
Steuerbefreiung der Einkiinfte in Osterreich nach § 48 BAO ist nicht méglich, da die
Steuerbelastung im Oman weniger als 15 % betragt. Die Einklnfte sind aufgrund der Ver-
ordnung betreffend die Vermeidung der Doppelbesteuerung folglich mittels Anrechnungs-
methode zu beriicksichtigen.
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5.3. ARBEITGEBER OHNE BETRIEBSSTATTE IN OSTERREICH

Arbeitnehmer, die flr einen Arbeitgeber beschaftigt sind, der keine Betriebsstétte in Osterreich
unterhalt (exterritoriale Arbeitgeber), sind verpflichtet, das erzielte Einkommen im Zuge der Arbeit-
nehmerlnnenveranlagung zu versteuern. Ab dem Jahr 2020 muss der exterritoriale Arbeitgeber
jedoch eine Lohnbescheinigung an das Finanzamt Uber die bezahlten Bruttobezlige melden.

Es kdnnen Schmutz-, Erschwernis-, Gefahrenzulagen und Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- oder
Nachtarbeit, bei nachweislichem Erflllen der Voraussetzungen, steuerfrei bleiben. Auch bleibt die
Steuerbeglinstigung der sonstigen Beziige (z.B. Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration) auf-
recht, wenn diese zusétzlich zu den laufenden Bezligen ausbezahlt werden. Ein rein rechnerisches
Herausschéalen der Sonstigen Bezlige ist nicht zulassig. Es ist daher darauf zu achten, dass die
Zahlung der Gehalter in zumindest 14 Teilbetrdgen vorgenommen wird.

Der exterritoriale Arbeitgeber kann jedoch freiwillig einen Lohnsteuerabzug in Osterreich vor-
nehmen. Diesbezlglich kann er einen befugten steuerlichen Vertreter (Steuerberater) heranzie-
hen. Dieser fihrt die Lohnkonten und behalt im Zuge dessen die Lohnsteuer ein, welche auf das
Abgabenkonto des ausléndischen Arbeitgebers abgefihrt wird. Weiters ist ein Jahreslohnzettel
Uber die Bezlige an das 6sterreichische Finanzamt zu Gbermitteln.

5.4. ORTSKRAFTE BZW. SUR-PLACE-PERSONAL BEI DIPLOMATISCHEN
VERTRETUNGEN

Viele DBA enthalten Regelungen, wonach Einkiinfte von Ortskréften von Botschaften und
Konsulaten nicht im Ansédssigkeitsstaat, sondern in dem durch die Botschaft vertretenen Staat
steuerpflichtig sind. Solche Bestimmungen finden sich zumeist bei den Regelungen zum 6ffent-
lichen Dienst. In diesen Féllen hat Osterreich, je nach Ausgestaltung des DBA, nur fiir jene Orts-
krafte das Besteuerungsrecht, die die dsterreichische Staatsbirgerschaft haben oder die nicht
nur wegen dieser Arbeit in Osterreich ansdssig geworden sind (Staatsbiirgerschaftsvorbehalt).

Einklnfte von derartigen Arbeithehmern unterliegen nicht dem Lohnsteuerabzug. Auch ein freiwil-
liger Lohnsteuerabzug durch einen befugten Vertreter ist nicht zulédssig. Liegt das Besteuerungs-
recht fur diese Einkiinfte folglich bei Osterreich, so sind die Einkiinfte mittels Arbeitnehmerinnen-
veranlagung dem Finanzamt mitzuteilen. Wie bei exterritorialen Arbeitgebern kénnen Schmutz-,
Erschwernis-, Gefahrenzulagen und Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- oder Nachtarbeit, bei nach-
weislichem Erflillen der Voraussetzungen, steuerfrei bleiben. Auch bleibt die Steuerbeglinstigung
der sonstigen Bezlge (z.B. Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration) aufrecht, wenn diese
zusétzlich zu den laufenden Bezligen ausbezahlt werden. Ein rein rechnerisches Herausschélen
der Sonstigen Bezlige ist nicht zuléssig. Es ist daher darauf zu achten, dass die Zahlung der
Gehalter in zumindest 14 Teilbetrdgen vorgenommen wird.

IEEN BEISPIEL:

Fall A:

Frau L. ist 6sterreichische Staatsbirgerin und arbeitet als Hausbetreuerin bei der belgischen
Botschaft. Mit ihren Einkiinften ist Frau L. in Osterreich steuerpflichtig. Da ihr Arbeitgeber

keine Lohnsteuer einbehalt, muss Frau L. ihre Einklinfte mit der Arbeitnehmerlnnenveran-

lagung versteuern.
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Fall B:

Herr C. ist italienischer Staatsburger. Er lebte bisher in Mailand und Ubersiedelt anlasslich
seines neuen Dienstverhaltnisses bei der italienischen Botschaft nach Osterreich. Seinen
italienischen Wohnsitz gibt er auf. Er wird nun in Osterreich ansassig.

Im DBA Osterreich-lItalien ist fiir Einkiinfte aus Téatigkeiten im 6ffentlichen Dienst ein
StaatsbUlrgerschaftsvorbehalt geregelt. Da Herr C. nur wegen dem Dienstverhaltnis bei der
Botschaft in Osterreich anséssig wurde, bleibt das Besteuerungsrecht der Einkiinfte, die
Herr C. bei der Botschaft verdient, in Italien.

5.5. PENSIONEN

Bei Bezug ausléndischer Pensionen ist es oft davon abhéngig, ob die Bezilige von 6ffentlichen
oder privaten Kassen ausbezahlt werden und ob die Pensionsanspriiche aufgrund von privat-
rechtlichen Dienstverhéltnissen oder aus Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst stammen. Bei
offentlich-rechtlichen Arbeitgebern kommt es zudem meist auch darauf an, ob die ausgeubte
Tatigkeit hoheitliche Aufgaben umfasste oder es sich dabei um gewerbliche oder kaufmanni-
sche Tatigkeiten handelte.

In manchen DBA wird fiir gewisse Pensionszahlungen dem Kassenstaat, also jenem Staat aus
dem die Zahlung stammt, das Besteuerungsrecht eingerdumt. Allerdings kann dieses Besteue-
rungsrecht auf den Wohnsitzstaat, d. h. dem Ansé&ssigkeitsstaat, tibergehen, wenn es das jeweili-
ge DBA vorsieht. Eine Ubersicht beziiglich der Zuteilung der Besteuerungsrechte fiir Pensionen
ist im Anhang enthalten.

Il BEISPIEL:

Fall A:

Frau L. hat ihren Wohnsitz in Osterreich. Sie erhilt eine dsterreichische Sozialversicherungs-
pension und zusétzlich bezieht sie eine Rente aus Deutschland. Diese Rente stammt aus
der deutschen Sozialversicherung. Laut DBA Osterreich-Deutschland darf die deutsche
Rente in Deutschland (Kassenstaat) besteuert werden. Da mit Deutschland die Befreiungs-
methode vereinbart ist, darf Osterreich als Anséssigkeitsstaat diese jedoch progressions-
erhdhend flr die inldndische Pension berticksichtigen.

Fall B:

Herr O. lebt in Osterreich. Aufgrund seines friiheren Dienstverhaltnisses in Polen erhélt er
eine kleine Pension aus Polen. Laut DBA Osterreich-Polen sind Pensionen, die aufgrund
Dienstverhaltnisse zu privaten Arbeitgeber bezahlt werden, im Wohnsitzstaat steuerpflich-
tig. Daher hat nur Osterreich das Besteuerungsrecht fiir die polnische Pension. Herr O.
bekommt diese brutto ausbezahlt und muss sie im Zuge der Arbeithnehmerlnnenveranla-
gung gemeinsam mit seiner dsterreichischen Pension in Osterreich versteuern.

5.6. STEUERBEGUNSTIGTE AUSLANDSTATIGKEITEN (,MONTAGEPRIVILEG¥)

Unter bestimmten Voraussetzungen gibt es flr Tatigkeiten von voriibergehend ins Ausland
entsendeten dsterreichischen Arbeitnehmern eine Steuerbeglinstigung. Konkret kénnen 60 %
der laufenden steuerpflichtigen Beziige, die fir die Auslandstatigkeit bezahlt werden, steuer-
frei bleiben. Das AusmaB der Beglinstigung ist jedoch jeden Monat mit der (sozialversiche-
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rungsrechtlichen) Héchstbeitragsgrundlage nach dem ASVG begrenzt. Sonderzahlungen, das
sind z.B. der Urlaubszuschuss bzw. die Weihnachtsremuneration, sind von der Steuerbeglns-
tigung nicht erfasst.

Die Steuerbegunstigung kann jedoch nur dann zur Anwendung kommen, wenn nachfolgend be-
schriebene Voraussetzungen gemeinsam erfillt sind:
1. Die Entsendung erfolgt aus der EU, dem EWR oder der Schweiz
Die Entsendung muss von einem Betrieb oder eine Betriebsstétte in der EU, dem EWR oder
der Schweiz aus erfolgen.

2. Die Entsendung erfolgt nicht an den Sitz der Geschéftsleitung oder an eine feste Ein-
richtung des Arbeitgebers
Die Entsendung darf nicht an die Stétte, an der sich die Geschéftsfiihrung befindet, oder eine
feste Einrichtung wie z.B. Zweigniederlassungen, Fabrikationsstétten oder Geschéftsstellen
erfolgen. Eine Entsendung zu Baustellen, die aufgrund der Dauer ihres Bestehens (6 Monate)
als Betriebsstétte gelten, ist unproblematisch fir die Steuerbeginstigung.

3. Der Einsatzort, ist mehr als 400 Kilometer Luftlinie von Osterreich entfernt
Die Entsendung muss an einen Einsatzort erfolgen, der mehr als 400 Kilometer Luftlinie vom
néchstgelegenen Punkt des Osterreichischen Staatsgebietes entfernt ist. Einsatzorte mit ge-
ringeren Entfernungen berechtigen nicht zur Steuerbegiinstigung.

4. Die Tatigkeit ist ihrer Natur nach nicht auf Dauer ausgelegt
Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die Téatigkeit mit der Herstellung eines Werkes oder
der Erbringung einer Leistung beendet ist. Bspw. fallen darunter Tatigkeiten eines Maurers
oder Monteurs. Aber auch die Lieferung oder Montage einer Maschine bzw. anderer Investi-
tionsguter oder spezifische Beratungsleistungen wéren Téatigkeiten, die der Natur nach nicht
auf Dauer ausgelegt sind. Anders verhélt es sich bei Beratungen, die im Rahmen von laufen-
den Klientenbeziehungen erfolgen, wie z.B. bei Anwélten oder Steuerberatern. Derartige Be-
ratungen oder z.B. Téatigkeiten von Geschéftsfihrern oder Controllern sind ihrer Natur nach
auf Dauer ausgelegt, auch wenn die Leistungen nur befristet im Ausland erbracht werden.

5. Die Entsendung dauert ununterbrochen mindestens einen Monat
Die Monatsfrist endet mit dem selben Tag des Folgemonats. Wenn die Auslandsentsen-
dung z.B. mit 10. Februar beginnt, dann endet die Monatsfrist mit 10. Mérz. Wéhrend der
Monatsfrist darf die Tétigkeit nur far Wochenenden, ausléndische gesetzliche Feiertage, kurze
Krankensténde (ohne Riickkehr nach Osterreich), betriebsbedingte Arbeitseinstellungen (z.B.
Schlechtwetter, Reparaturen) oder gesetzliche bzw. kollektivvertragliche Dienstverhinderun-
gen (z.B. bei einem Todesfall) unterbrochen werden.

6. Die Arbeiten im Ausland sind liberwiegend unter erschwerenden Umsténden zu leisten
Erschwerende Umsténde liegen insbesondere dann vor, wenn die Arbeit eine erhebliche
Verschmutzung des Arbeitnehmers bzw. seiner Kleidung bewirkt, eine Gefdhrdung von Leben,
Gesundheit oder der kérperlichen Sicherheit mit sich bringt oder die Arbeiten im Vergleich
zu den Ublichen inldndischen Arbeitsbedingungen (in der Branche) eine auBBerordentliche
Erschwernis darstellen. Eine auBerordentliche Erschwernis ist z.B. dann gegeben, wenn die
Arbeiten in einem Land verrichtet werden, fiir welches vom AuBenministerium eine Reise-
warnung ausgegeben wurde oder sonst eine erhéhte Sicherheitswarnung vorliegt. AuBerdem
werden erschwerende Umstdnde auch in Ldndern der Spalte 1 bis 3 der Liste der Entwick-
lungslénder angenommen.
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7. Fir die Einkiinfte der Auslandstétigkeit werden keine anderen Steuerbegiinstigungen
in Anspruch genommen
Die Steuerbeglinstigung steht nur dann zu, wenn der Arbeitgeber fir die Einkiinfte im Rah-
men der Auslandstétigkeit keine steuerfreien Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen
bzw. Zuschlége fiir Uberstunden, Sonn-, Feiertag- oder Nachtarbeit ausbezahlt. AuBerdem
darfen vom Arbeitgeber die Kosten flir héchstens eine Familienheimfahrt im Monat bezahlt
werden. Ebenfalls geht die Steuerbefreiung verloren, wenn der Arbeitnehmer die fir die Aus-
landstétigkeit angefallenen Kosten fiir Familienheimfahrten, der doppelten Haushaltsfihrung
oder Reisekosten (Tag-, Ndchtigungsgelder bzw. Fahrtkosten) im Rahmen der Arbeitnehme-
rinnenveranlagung geltend macht.

Lediglich wenn alle 7 Voraussetzungen gemeinsam erfiillt sind, kénnen 60 % der Einkinfte
(ohne Sonderzahlungen), monatlich héchstens die sozialversicherungsrechtliche Héchstbei-
tragsgrundlage, steuerfrei belassen werden.

Dabei handelt es sich um eine innerstaatliche Steuerbegtinstigung, die keine Auswirkung auf die
Auslegung des DBA zwischen Osterreich und dem Tétigkeitsstaat hat. Das bedeutet, dass die
Einklinfte im Tatigkeitsstaat zur Ganze nach den dortigen Regelungen steuerpflichtig werden
kénnen, z.B. weil sich der Arbeitnehmer mehr als 183 Tage im maBgeblichen Zeitraum It. DBA im
Tatigkeitsstaat aufhalt. Ist der Arbeitnehmer in Osterreich anséssig und somit hier auch mit dem
im Ausland zu versteuernden Einkommen steuerpflichtig, dann sind in Osterreich im Rahmen des
Progressionsvorbehalts bei der Befreiungsmethode nur die steuerpflichtigen 40 % anzusetzen.
Auch bei der Anrechnungsmethode werden nur die steuerpflichtigen 40 % herangezogen.

5.7. EXPATRIATES
Als Expatriates gelten Personen, die folgende Voraussetzungen erfillen:

Wahrend der letzten 10 Jahre kein Wohnsitz in Osterreich

Im Auftrag des ausléndischen Arbeitgebers voriibergehend in Osterreich im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses zu einem &sterreichischen Arbeitgeber beschéftigt

Besteuerungsrecht fiir diese Einkiinfte hat Osterreich

Die Beschéftigung dauert nicht langer als 5 Jahre

Der stdndige Wohnsitz im Ausland wird beibehalten

Fir Expatriates kann ein 6sterreichischer Arbeitgeber bestimmte Werbungskosten, wie Um-
zugskosten oder Kosten der doppelten Haushaltsfliihrung und Familienheimfahrten, bereits in
der laufenden Lohnverrechnung beriicksichtigen. Alternativ zu den tatsachlichen Kosten kann
ein Werbungskostenpauschale in Hoéhe von 20 % der laufenden Einklinfte, maximal 10.000 €
jahrlich, berlcksichtigt werden. Die Geltendmachung dieser Kosten durch den Arbeithehmer
selbst im Rahmen einer Arbeithehmerinnenveranlagung kann somit entfallen. Auf die Auslegung
der DBA haben die Regelungen beziiglich Expatriates keinen Einfluss. Eine Arbeithehmerlnnen-
veranlagung kann freiwillig beantragt werden.
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6. Arbeithehmerinnenveranlagung (ANV) bei
Auslandseinkunften

Ein Antrag auf Arbeitnehmerinnenveranlagung (ANV) ist in der Regel freiwillig. Bei grenziiber-
schreitenden Einkinften ist die ANV jedoch meistens verpflichtend. Egal ob freiwillig oder ver-
pflichtend: beantragt wird die ANV mit dem Formular L1, evil. samt Beilagen flr Kinder (L1k bzw.
L1k-bF), fir auBergewdhnliche Belastungen (L1ab) oder bestimmte Sonderausgaben (L1d).

Ob eine ANV gemacht werden muss und welche Formulare hierfir zusétzlich notwendig sind,
zeigt folgendes Kapitel. Allgemeine Informationen zum Thema ANV finden sich in der Broschtre
-Steuer Sparen” der Arbeiterkammer Wien. Generell kann eine ANV auch ohne Vorliegen von
Auslandseinklnften verpflichtend sein. Wann dies der Fall ist, erfahren Sie ebenfalls in der Bro-
schire ,Steuer Sparen®.

6.1. OHNE WOHNSITZ IN OSTERREICH - BESCHRANKT STEUERPFLICHTIGE

Notwendige Formulare:

grundsatzlich:
L1

Antrag auf Arbeitnehmerlnnenveranlagung (ANV), evtl. samt Beilagen fir Kinder (L1k, L1k-bF),
auBergewdhnliche Belastungen (L1ab) oder Sonderausgaben (L1d)

zusatzlich:

L1i

B Antrag auf unbeschréankte Steuerpflicht

B Einkinfte von exterritorialen Arbeitgebern in Osterreich

B in Osterreich steuerpflichtige Einkiinfte als Ortskraft bei diplomatischer Vertretung

E9 Einkommensnachweis flr Antrag auf unbeschrankte Steuerpflicht

L17
fur Einklnfte von exterritorialen Arbeitgebern oder als Ortskraft bei diplomatischen Vertretun-
gen, wenn neben laufenden Bezligen auch Sonderzahlungen bezahlt werden.

Bezieht ein Arbeitnehmer in Osterreich Einkiinfte hat aber hier keinen Wohnsitz, dann ist er fiir
diese Einkinfte beschrankt steuerpflichtig. Das bedeutet, dass nur die im Inland bezogenen
Einkiinfte der 6sterreichischen Einkommensteuer unterliegen.

Auch beschrankt Steuerpflichtige kénnen die ANV 5 Jahre rlickwirkend beantragen. Diese
erfolgt in der Regel freiwillig. Allerdings sind beschrankt Steuerpflichtige dann zur Veranlagung
verpflichtetet, wenn

B Zzumindest zeitweise gleichzeitig zwei oder mehr Einkiinfte mit Lohnsteuerabzug in Oster-
reich bezogen werden,

B neben dsterreichischen Einkiinften mit Lohnsteuerabzug noch sonstige in Osterreich zu
veranlagende Einkiinfte (z.B. aus selbstandiger Arbeit, Vermietung, etc.) von mehr als 730 €
bezogen werden, oder
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M oGsterreichische Einkiinfte ohne Lohnsteuerabzug (z.B. Einklinfte von einem exterritorialen
Arbeitgeber) bezogen werden, und die gesamten inlédndischen Einklnfte mehr als 2.000 €
betragen.

Die EinklUinfte von exterritorialen Arbeitgebern oder als Ortskraft bei diplomatischen Vertretun-
gen sind mit der Beilage L1i bekannt zu geben. Werden neben den laufenden Bezligen auch
Sonderzahlungen ausbezahlt, so ist zusatzlich das Formular L17 abzugeben.

Il BEISPIEL:

Herr B. wohnt in der Slowakei und arbeitet fiir 5 Monate in Osterreich fur einen dster-
reichischen Arbeitgeber, wobei er in Osterreich keinen Wohnsitz begriindet. Fiir diesen
Zeitraum erzielt er ein Einkommen 9.000 €. Da der &sterreichische Arbeitgeber bereits
Lohnsteuer fur diese Einkiinfte einbehalten muss, hat Herr B. keine Pflichtveranlagung.
Er kann jedoch freiwillig eine ANV beantragen. Wirde Herr B. bei einem exterritorialen
Arbeitgeber (z.B. einer Botschaft) arbeiten, dann wére fir Herrn B. die ANV verpflich-
tend, da sein Einkommen mehr als 2.000 € betragt.

Die ANV bei beschrankt Steuerpflichtigen unterscheidet sich in folgenden Punkten von jener
von unbeschrankt Steuerpflichtigen:

es wird vor Berechnung der Einkommensteuer ein Betrag von 9.000 € zur Bemessungs-
grundlage hinzugerechnet

es kann kein Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag geltend gemacht werden

es steht kein Unterhaltsabsetzbetrag, Kinderabsetzbetrag oder Familienbonus zu

es kdnnen keine auBergewdhnlichen Belastungen geltend gemacht werden

es kénnen nur jene Sonderausgaben, die in Osterreich getétigt wurden, beantragt werden
Werbungskosten sind nur fiir jene Einkiinfte zu beriicksichtigen, fiir die Osterreich das
Besteuerungsrecht hat

Insbesondere wegen des Hinzurechnungsbetrages von 9.000 € bringt eine ANV bei beschrankter
Steuerpflicht in vielen Fallen keinen Vorteil mit sich. Es besteht aber die Moglichkeit einen Antrag
auf unbeschrénkte Steuerpflicht zu stellen. Diesen Antrag kénnen Staatsbiirger von EU- bzw.
EWR-Staaten oder Staaten, mit denen im Doppelbesteuerungsabkommen ein Diskriminierungs-
verbot vereinbart wurde, stellen. Voraussetzung ist weiters, dass 90 % des gesamten Weltein-
kommens in Osterreich erzielt werden, oder die nicht der 6sterreichischen Einkommensteuer
unterliegenden Einkiinfte nicht mehr als 11.000 € jahrlich betragen.

Der Antrag auf die unbeschrankte Steuerpflicht erfolgt im Zuge der ANV mit der Beilage L1i.
Hierbei ist dem Finanzamt zusatzlich eine Bestatigung Uber die Einklinfte aus dem Wohnsitz-
staat von der auslandischen Finanzbehérde beizubringen. Dies geschieht mit dem Formular
E9. Der Antrag auf unbeschrankte Steuerpflicht kann bis zum rechtskraftigen Abschluss des
ANV-Verfahrens gestellt werden. Somit kann auch noch nach Erhalt eines Einkommensteuer-
bescheids innerhalb der Beschwerdefrist (ein Monat ab Zustellung des Bescheides) der Antrag
gestellt werden.

Durch die Behandlung als unbeschréankt Steuerpflichtiger entfallt die Hinzurechnung von 9.000
€ und es kdnnen auch Steuerbeglinstigungen geltend gemacht werden, die im Inland unbe-
schrankt steuerpflichtigen Personen vorbehalten sind (z. B.: Alleinverdienerabsetzbetrag oder
Abschreibung von auBergewdhnlichen Belastungen).
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HEl BEISPIEL:

Herr K. ist ungarischer Staatsbiirger und hat seinen Wohnsitz in Ungarn. In Osterreich hat
er keinen Wohnsitz. Er arbeitet in Osterreich fiir einen 6sterreichischen Arbeitgeber. Die
dsterreichischen Einkiinfte in Héhe von 24.000 € j&hrlich sind in Osterreich steuerpflichtig.
In Ungarn erzielt er geringe Einklinfte von 2.000 € jahrlich. Der dsterreichische Arbeitgeber
hat ihm im Laufe des Jahres bereits 3.100 € Lohnsteuer einbehalten.

Weil Ungarn der Ansissigkeitsstaat ist, sind die ungarischen Einkiinfte in Osterreich ohne
Bedeutung. Allerdings muss Herr K. die dsterreichischen Einkinfte in Ungarn bekannt
geben, da laut DBA diese dort zwar steuerbefreit sind, aber mittels Progressionsvorbehalt
far die ungarischen Einklnfte berlicksichtigt werden.

Herr K. méchte die ANV in Osterreich beantragen, um Werbungskosten in Héhe von 3.700 €
und auBergewdhnliche Belastungen ohne Selbstbehalt von 400 € geltend zu machen.

Variante 1:

Da er keinen Wohnsitz in Osterreich hat, ist er hier nur beschrénkt steuerpflichtig. Daher
werden Herrn K. bei der Steuerberechnung 9.000 € hinzugerechnet und die auBergewdhn-
lichen Belastungen kénnen nicht berticksichtigt werden. Die Steuerberechnung im Zuge
der ANV lautet somit:

Einkiinfte aus Osterreich:  24.000 €
- Werbungskosten: 3.700 €
+ Hinzurechnungsbetrag:  9.000 €
Bemessungsgrundlage: 29.300 €

Einkommensteuer nach 6sterreichischem Steuertarif:
29.300 - 18.000) x 35% + 1.400 - 400 € (Verkehrsabsetzbetrag) = 4.955 €

Der Arbeitgeber hat ihm bereits 3.100 € an Lohnsteuer einbehalten. Die Differenz, namlich
1.855 €, wirden nun wegen der Veranlagung als beschrankt Steuerpflichtiger als Nach-
forderung vom Finanzamt festgesetzt. Da seine Osterreichischen Einklinfte bereits dem
Lohnsteuerabzug unterlagen, hat Herr K. aber keine Pflichtveranlagung.

Variante 2:

Aufgrund der Tatsache, dass Herr K. mehr als 90 % seines gesamten Welteinkommens in
Osterreich erzielt und Staatsbiirger eines EU- bzw. EWR-Staates ist, kann er in Osterreich
einen Antrag auf unbeschrankte Steuerpflicht stellen. Durch diesen Antrag entfallt die
Hinzurechnung des Betrages von 9.000 € zur Bemessungsgrundlage und weiters kénnen
die auBergewdhnlichen Belastungen abgesetzt werden. In diesem Fall lautet die Steuer-

berechnung:
Einkiinfte aus Osterreich: 24.000 €
- Werbungskosten: 3.700 €
- auBergewohnliche Belastungen: 400 €
Bemessungsgrundlage: 19.900 €

Einkommensteuer nach osterreichischem Steuertarif:
(19.900 - 18.000) x 35% + 1.400 - 400 € (Verkehrsabsetzbetrag) = 1.655 €
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Es ergibt sich nun bei der Besteuerung als unbeschrankt Steuerpflichtiger eine &sterreichi-
sche Steuer von 1.655 €. Die Differenz zu dem, was der Arbeitgeber einbehalten hat, d.h.
1.435 €, wirde er vom Finanzamt rickerstattet bekommen.

6.2. MIT WOHNSITZ IN OSTERREICH - UNBESCHRANKTE STEUERPFLICHT

Besteht in Osterreich ein Wohnsitz, dann liegt jedenfalls eine unbeschrankte Steuerpflicht vor.
Im Falle der unbeschrankten Steuerpflicht kdnnen im Zuge der ANV samtliche Abschreibungen
(z.B. Alleinverdienerabsetzbetrag oder Familienbonus) geltend gemacht werden. Zudem entfallt
der Hinzurechnungsbetrag von 9.000 €.

Welche Einkiinfte in Osterreich letztlich beriicksichtigt werden und ob die ANV verpflichtend ist,
hangt jedoch davon ab, ob die Anséssigkeit in Osterreich oder im Ausland gegeben ist.

6.2.1. Ansassigkeit in Osterreich
Notwendige Formulare:
grundsatzlich:

L1

Antrag auf Arbeitnehmerinnenveranlagung (ANV), evtl. samt Beilagen flr Kinder (L1k, L1k-bF),
auBergewdhnliche Belastungen (L1ab) oder Sonderausgaben (L1d)

L1i

B Einkiinfte von exterritorialen Arbeitgebern in Osterreich

B in Osterreich steuerpflichtige Einkiinfte als Ortskraft bei diplomatischer Vertretung

B im Ausland steuerpflichtige Einkilnfte, die mittels Befreiungsmethode mit Progressionsvorbe-
halt oder Anrechnungsmethode in Osterreich zu berticksichtigen sind

zusétzlich:

L17

fur folgende Einkiinfte, wenn neben laufenden Beziligen auch Sonderzahlungen gewéhrt werden:

B Einkinfte von exterritorialen Arbeitgebern in Osterreich

B in Osterreich steuerpflichtige Einkiinfte als Ortskraft bei diplomatischen Vertretungen

M im Ausland steuerpflichtige Einklinfte, wenn laut DBA die Anrechnungsmethode anzuwen-
den ist

Ist Osterreich der Ansaéssigkeitsstaat, dann sind nicht nur die &sterreichischen Einkinfte fur die
ANV maBgeblich, sondern das gesamte Welteinkommen. In Osterreich sind demnach samt-
liche weltweit erzielten Einklnfte bekannt zu geben. Eine ANV ist hierbei verpflichtend, sofern

B die Einklinfte, fUr die noch keine Lohnsteuer einbehalten wurde (auch Auslandseinktinfte),
mehr als 730 € betragen und

B das gesamte in Osterreich zu veranlagende Einkommen {iber 12.000 € im Kalenderjahr ist.
Dazu z&hlen auch die im Ausland bezogenen Einkunfte.

Demnach sind bei Uberschreitung der Einkommensgrenze von 12.000 € nicht nur die im Inland

steuerpflichtigen Bezlige anzugeben, sondern auch jene, fiir die ein anderer Staat das Be-
steuerungsrecht hat. Dies gilt unabhéngig davon, ob die Befreiungsmethode mit Progressions-
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vorbehalt oder die Anrechnungsmethode Anwendung findet. Die im Ausland steuerpflichtigen
EinkUnfte sind mit dem Formular L1i anzugeben, welches gemeinsam mit dem Formular L1
abzugeben ist. Bei der Anrechnungsmethode gilt zudem, dass die im Ausland entrichtete Ein-
kommensteuer mitzuteilen ist, da diese angerechnet wird.

Il BEISPIEL:

Frau K. lebt in Osterreich und arbeitet bis August 2018 in Osterreich. Ab September 2018
wird sie fiir 2 Jahre entsendet. Ab September 2020 arbeitet sie wieder in Osterreich. Ihre
EinkUnfte betragen in den betreffenden Jahren:

B 2017: Einkiinfte aus Osterreich: 26.800 €, Auslandseinkinfte: 17.200 €

B 2018: Auslandseinkiinfte: 60.200 €, keine Einkiinfte aus Osterreich

B 2019: Auslandseinkinfte: 36.600 €, Einkiinfte aus Osterreich: 13.500 €

Wihrend der Entsendung hat sie einen Wohnsitz im Ausland und in Osterreich. Der Mittel-
punkt der Lebensinteressen bleibt weiterhin in Osterreich. Osterreich ist daher ihr Ansés-
sigkeitsstaat.

Variante 1:

Sie wird nach Finnland entsendet. GemaB DBA Osterreich-Finnland geht das Besteue-
rungsrecht der Einklinfte wahrend der Entsendung auf Finnland Uber, wenn sich Frau K.
mehr als 183 Tage wahrend eines Zeitraumes von 12 Monaten in Finnland aufhélt. Da sie
far 2 Jahre durchgehend entsendet wird, liegt das Besteuerungsrecht fir diese Einklinfte
ab dem ersten Tag in Finnland.

Frau K. ist allerdings in Osterreich anséssig, weshalb Einkiinfte, die in Finnland besteuert
werden, auch bei der dsterreichischen ANV angegeben werden missen. Sie hat in allen
Jahren eine Pflichtveranlagung, da sie jeweils mehr als 12.000 € an EinklUnften erzielt
und die Auslandseinklnfte jeweils mehr als 730 € betragen. Da mit Finnland die Anrech-
nungsmethode vereinbart ist, muss sie auch fir das Jahr, in dem sie keine &sterreichi-
schen Einkiinfte hat, eine in Osterreich ANV einreichen. Die finnischen Einkiinfte werden
hierbei mit dem 6sterreichischen Steuertarif versteuert und daftir wird die finnische Steuer
angerechnet. Sie muss also fir alle drei betroffenen Jahre eine ANV beim Finanzamt ein-
reichen und dabei auch die in Finnland bezahlte Steuer bekannt geben.

Variante 2:

Fau K. wird nach Frankreich entsendet. Das Besteuerungsrecht der Einklinfte wéhrend der
Entsendung geht ab dem ersten Tag auf Frankreich Uber, da sie sich wéhrend 12 aufeinan-
derfolgender Monate mehr als 183 Tage in Frankreich aufhalt.

Weil Osterreich inr Ansassigkeitsstaat ist und sie in allen Jahren mehr als 12.000 € ver-
dient und zudem die Auslandseinklinfte mehr als 730 € im Jahr betragen, hat sie auch hier
fiir alle Jahre eine Pflichtveranlagung. Allerdings regelt das DBA Osterreich-Frankreich,
dass die Doppelbesteuerung mittels Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt
vermieden wird. Das bedeutet einerseits, dass sie die in Frankreich bezahlte Steuer nicht
bekanntgeben muss. Andererseits muss sie fir das Jahr, in dem sie keine 6sterreichi-
schen Einkiinfte erzielt, aus Vereinfachungsgriinden keine ANV abgeben, da der Pro-
gressionsvorbehalt mangels inldndischer Einklnfte nicht vorgenommen werden kann. Frau
K. muss also nur fir das Jahr, in dem die Entsendung beginnt, und das Jahr, in dem
sie endet, eine ANV in Osterreich einreichen.
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Fir Auslandseinkiinfte, fir die Osterreich das Besteuerungsrecht hat und die keinem Lohn-
steuerabzug unterliegen, ist zudem das Formular L17 auszuflllen, wenn neben den laufenden
Bezligen auch Sonderzahlungen bezahlt werden. Davon betroffen sind insbesondere Einklinfte
von exterritorialen Arbeitgebern, als Ortskraft bei diplomatischen Vertretungen oder als Grenz-
génger aber auch bestimmte auslandische Pensionen. Auch fir im Ausland steuerpflichtige Be-
zlige, die mittels Anrechnungsmethode anzusetzen sind, ist das Formular L17 notwendig, wenn
Sonderzahlungen bezogen werden.

Anzumerken ist, dass die Auslandseinkiinfte nach Osterreichischem Steuerrecht zu ermitteln
sind. Das bedeutet, dass von den Bruttobeztgen nur jene Werbungskosten in Abzug gebracht
werden dirfen, die in Osterreich anerkannt sind. Somit richtet sich die Beurteilung der Wer-
bungskosten nach inlandischem Recht.

Il BEISPIEL:

Herr L. arbeitet bis August in Osterreich und erzielt hier Einkiinfte in Hohe von 24.800 €.
Ab September arbeitet er flr einen dénischen Arbeitgeber in Dadnemark. Hier erzielt er Ein-
kiinfte von umgerechnet 14.400 €. Diese sind in Danemark steuerpflichtig. Da seine Frau
und Kinder in Osterreich leben, bleibt die Anséassigkeit hier bestehen.

In Ddnemark kann er flir die dénischen Einkiinfte ein Pendlerpauschale beantragen. Sein
Wohnsitz in Danemark ist 30 Kilometer von seiner Arbeitsstatte entfernt. Laut danischem
Recht betragt das Pendlerpauschale fir Herrn L. 665 €, die er von den danischen Einklnf-
ten steuermindernd abziehen kann. In Ddnemark muss er daher nur 13.735 € (= 14.400 €
- 665 €) versteuern.

Da Herr L. in Osterreich anséssig bleibt und er eine Pflichtveranlagung hat, muss er die
Einklnfte aus Danemark in seiner dsterreichischen ANV angeben. Mit Danemark wurde
die Befreiungsmethode mit Progressionsvorbehalt vereinbart. Folglich muss er die da-
nischen Einklnfte flr die Ermittlung des &sterreichischen Steuersatzes dem Finanzamt
bekannt geben. Hier kann er aber nicht das Pendlerpauschale laut danischem Recht ab-
ziehen, sondern nur jenes Pendlerpauschale, welches ihm nach &sterreichischem Recht
zusteht, das sind 232 €. Daher sind 14.168 € (= 14.400 € - 232 €) flir den Progressionsvor-
behalt bei der ANV in Osterreich zu beriicksichtigen.

Auch im Falle der Anrechnungsmethode ist das in Osterreich maBgebliche Einkommen
nach &sterreichischem Recht zu ermitteln.
6.2.2. Anséassigkeit im Ausland

Notwendige Formulare:

grundsétzlich:
L1

Antrag auf Arbeitnehmerinnenveranlagung (ANV), evtl. samt Beilagen flr Kinder (L1k, L1k-bF),
auBergewdhnliche Belastungen (L1ab) oder Sonderausgaben (L1d)
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zusatzlich:

L1i
B Einkinfte von exterritorialen Arbeitgebern in Osterreich
B in Osterreich steuerpflichtige Einkiinfte als Ortskraft bei diplomatischer Vertretung

L17
wenn bei Einklinften, die mit L1i bekannt zu geben sind, neben den laufenden Beziigen auch
Sonderzahlungen gewéahrt werden

Ist Osterreich nicht der Ansassigkeitsstaat, so sind bei der ésterreichischen ANV nur jene Ein-
kinfte zu berlcksichtigen, die in Osterreich erzielt werden bzw. fiir die laut DBA Osterreich das
Besteuerungsrecht hat. Einkiinfte, fir die ein anderer Staat das Besteuerungsrecht hat sind
hierbei nicht von Bedeutung, da nur der Anséassigkeitsstaat auch Einklinfte, die in einem ande-
ren Land steuerpflichtig sind, beriicksichtigen darf. Die in Osterreich steuerpflichtigen Einkiinfte
sind im Ansassigkeitsstaat bekanntzugeben, wenn das jeweilige DBA dem Anséassigkeitsstaat
einen Progressionsvorbehalt oder die Anrechnungsmethode einraumt.

Wurde von diesen Einklnften bereits eine ésterreichische Lohnsteuer einbehalten, so kann
eine ANV mit dem Formular L1 beantragt werden. Eine ANV ist hierbei freiwillig, sofern kein all-
gemeiner Pflichtveranlagungsgrund (vergleiche Broschire ,Steuer Sparen®) vorliegt.

Kam es bei den 6sterreichischen Einklinften noch zu keinem Lohnsteuerabzug, z.B. weil es
sich um Einkinfte als Ortskraft bei einer diplomatischen Vertretung handelt, dann sind diese
Einklnfte bei der ANV mit dem Formular L1i und bei Bezug von Sonderzahlungen zusétzlich mit
dem Formular L17 bekannt zu geben. Die ANV ist verpflichtend, wenn

B die Einklinfte ohne Lohnsteuerabzug mehr als 730 € betragen und

B das gesamte in Osterreich steuerpflichtige Einkommen insgesamt mehr als 12.000 € ist.
Nicht zu diesem Einkommen zahlen Einklnfte, fir die ein anderer Staat das Besteuerungs-
recht hat.

I BEISPIEL:
Herr S. lebt mit seiner Familie in der Slowakei. Er arbeitet flr einen dsterreichischen
Arbeitgeber in Wien und hat hierflr einen Zweitwohnsitz in Wien. Von seinen dsterreichi-
schen Einklnften wird ihm bereits Lohnsteuer abgezogen. Zusatzlich erzielt er auch Ein-
kinfte aus der Slowakei.

Sein Mittelpunkt der Lebensinteressen ist jedoch in der Slowakei, weshalb er in der Slo-
wakei ansassig ist. Er kann auf freiwilliger Basis fur die dsterreichischen Einkilinfte eine
ANV machen. Er wird wegen seines Wohnsitzes in Osterreich hier als unbeschrankt Steu-
erpflichtiger veranlagt. Die Einkiinfte aus der Slowakei muss er in Osterreich nicht bekannt
geben. Allerdings sind die dsterreichischen Einkinfte in Slowakei mit dem Progressions-
vorbehalt zu berlcksichtigen.
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6.3. BESONDERHEITEN BEI DER ANV
6.3.1. In Osterreich zu Unrecht einbehaltene Lohnsteuer

Hat ein Steuerpflichtiger in Osterreich keinen Wohnsitz und behalt der Arbeitgeber in Osterreich
Lohnsteuer ein obwohl das Besteuerungsrecht fir diese Einklinfte im Ausland liegt, dann kann
die Rickerstattung der zu Unrecht einbehaltenen Lohnsteuer beantragt werden. Fur den Antrag
auf Rickerstattung der Lohnsteuer sind die Formulare ZS-RD1 und ZS-RD1C auszufillen.
Zustandig fUr den Antrag ist das Finanzamt fiir GroBbetriebe.

Il BEISPIEL:

Herr K. ist ein bei einem &sterreichischen Arbeitgeber in Vorarlberg beschéftigter Dienst-
nehmer und hat seinen einzigen Wohnsitz in Liechtenstein. Er gilt gemaB dem DBA
Osterreich-Liechtenstein als Grenzgénger. Demnach ist er fir das in Osterreich erzielte
Einkommen ausschlieBlich in Liechtenstein steuerpflichtig. Allerdings behélt der Arbeit-
geber die Lohnsteuer fiir Herrn K. in Osterreich ein. Herr K. kann daher beim Finanzamt fiir
GroBbetriebe einen Antrag auf Rlckerstattung der dsterreichischen Lohnsteuer stellen.

6.3.2. Unterjahriger Wechsel zwischen beschrankter und unbeschrankter Steuerpflicht

Ist ein Steuerpflichtiger zunachst beschrankt steuerpflichtig und wechselt unterjéhrig, z. B.
durch Begriindung eines Wohnsitzes, in die unbeschrankte Steuerpflicht, so sind diese beiden
Zeitrdume jeweils gesondert zu veranlagen und im jeweiligen Verfahren nur die im betreffenden
Zeitraum erzielten Einkinfte maBgeblich. Gleiches gilt, wenn durch die Aufgabe des Wohnsitzes
von der unbeschréankten auf die beschrankte Steuerpflicht gewechselt wird.

Il BEISPIEL:

Frau D. arbeitet in Wien fir einen 6sterreichischen Arbeitgeber. Bisher hatte sie einen
Wohnsitz in Wien. Diesen Wohnsitz gibt sie jedoch auf und zieht ab August in die Slowa-
kei. Von nun an wird sie taglich von der Slowakei zu ihrer Arbeitsstelle pendeln.

FiUr die Monate Janner bis Juli ist sie wegen ihres inlandischen Wohnsitzes unbeschrénkt
steuerpflichtig. FUr Einklnfte, die sie ab August erzielt, wird sie jedoch als beschrankt
Steuerpflichtige veranlagt und kann firr diesen Zeitraum z.B. keine auBergewdhnlichen Be-
lastungen mehr geltend machen. Wenn Frau D. eine ANV einreicht, wird sie zwei getrennte
Einkommensteuerbescheide erhalten: einmal flr die Einklnfte der beschrankten und einen
fur die Einklinfte mit der unbeschrénkten Steuerpflicht.

Da Frau D. allerdings Staatsbiirgerin eines EU-Landes ist und ausschlieBlich Einkommen
in Osterreich erzielt, kdnnte sie beantragen, auch fiir den Zeitraum ohne 6sterreichischen
Wohnsitz als unbeschréankt Steuerpflichtige behandelt zu werden. In diesem Fall ware wie-
der das gesamte Jahr ein einheitlicher Veranlagungszeitraum.
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6.3.3. Unterjahriger Ein- bzw. Austritt in die Steuerpflicht

Begriindet ein Arbeitnehmer unterjéhrig erstmals die Steuerpflicht in Osterreich, da er vorher
weder einen Wohnsitz im Inland hatte noch inlandische Einklinfte bezog, so gilt das gesamte
Kalenderjahr als einheitlicher Veranlagungszeitraum. Dies trifft auch zu, wenn der Wohnsitz
unterjahrig aufgegeben wird und keine inldndischen Einklinfte mehr zuflieBen.

Die bis zum Beginn bzw. ab dem Ende der &sterreichischen Steuerpflicht im Ausland zugeflos-
sen Einkinfte bleiben bei der Veranlagung unberiicksichtigt. Sie sind auch dann nicht anzuge-
ben, wenn Osterreich unterjéhrig zum Anséssigkeitsstaat wird.

HEl BEISPIEL:

Herr C. lebte und arbeitete bisher in Estland. Im betreffenden Kalenderjahr bezog er bis
April Einkiinfte aus Estland. Im Mai zieht er gemeinsam mit seiner Familie nach Osterreich
und gibt seinen estnischen Wohnsitz auf. Ab Mai erzielt er Einklinfte aus einem Dienstver-
haltnis bei einem &sterreichischen Arbeitgeber.

Die Einklnfte, die er in Estland erzielt, sind dort steuerpflichtig. Die Einkiinfte vom &s-
terreichischen Arbeitgeber sind in Osterreich zu versteuern. Da er gleichzeitig mit dem
Beginn des dsterreichischen Dienstverhéltnisses einen Wohnsitz in Osterreich begriindet,
ist er von Anfang an unbeschrankt steuerpflichtig. Es gibt keinen Zeitraum, flr den eine
beschréankte Steuerpflicht vorliegt. Folglich gilt das gesamte Jahr als einheitlicher Veranla-
gungszeitraum.

Weiters gibt er gleichzeitig seinen estnischen Wohnsitz auf, weshalb die Ansédssigkeit
sofort von Estland nach Osterreich wechselt. Das bedeutet, dass er wahrend des Bezugs
der estnischen Einkinfte in Estland anséssig war. Die estnischen Einklnfte sind nur dann
bei der dsterreichischen ANV anzugeben, wenn er wihrend deren Bezugs bereits in Oster-
reich ansdssig gewesen ware. Da dies nicht der Fall war, sind ausschlieBlich die dsterrei-
chischen Einkiinfte bei der ANV zu berlcksichtigen.

7. Ubersicht der wichtigsten DBA-Regelungen

Osterreich hat mit zahlreichen Staaten Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen. Grund-
satzlich orientieren sich diese an dem OECD-Musterabkommen, doch sind in den Details unter
Umsténden abweichende Vereinbarungen festgehalten worden. Daher sollte im Zusammenhang
mit grenziberschreitenden Sachverhalten immer ein Blick in das konkrete DBA geworfen wer-
den. Abgerufen werden kénnen diese in voller Ld&nge unter www.ris.bka.gv.at/Bundesrecht/ oder
www.bmf.gv.at/steuern/int-steuerrecht/DBA-Liste.html

Nachfolgende Tabelle liefert einen Uberblick tiber die wichtigsten DBA-Regelungen fiir Einkiinfte
aus unselbstandiger Beschéftigung und fiir Pensionen, wenn Osterreich der Anséssigkeitsstaat ist.
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